......... o IS0 9001 SC 122153523

""""""" Y 1014001  SC 1221

- LS A ‘7' ‘Eﬁléncert IS0 45001  SC 1221/01261
- a .t At 207N | Ry oe g 15013816  SC 1221/01262
\ ] ' ' s

J13/60/1991 | RO1883902 | Str. Industriata nr. 8 | Constanta | Cont:RO23BTRL01401202694292XX BT | 0241-618581; 0241-694863 | ctbus.ro | office@ctbus.ro

RAPORT FINAL AL CONCURSULUI
pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant de Sef Birou Resurse Umane
din cadrul compartimentului Serviciul Resurse Umane si Salarizare, Compartiment Resurse Umane

1.Informatii privind SELECTIA DOSARELOR: Cuprinse in Procesul-verbal (nr/data) 4235/18.03.2024

. Rezultatul selectiei Motivul respingerii
ID candidat dosarelor dosarulhl)uig
3625/06.03.2024 Respins
4064/14.03.2024 Admis
Observatii formulate de membrii comisiei............. NUEste Cazul............ouveeeeeeiieieeeeeeee,

2.Informatii privind proba SCRISA: Cuprinse in Procesul-verbal incheiat
Data desfasurarii probei scrise 20.03.2024 si ora 10:00

Probleme intervenite pe durata probei scrise................. nu este cazul.........cceeeeeevueeeerveennn....
ID candidat Punctajul p_robel Rezultatul
practice
4064/14.03.2024 40 puncte Respins
3.Informatii privind proba INTERVIUL: Cuprinse in Procesul-verbal incheiat .......... nu este cazul............
ID candidat Punct?jul p'CObe' Rezultatul
interviu
Data desfasurarii probei interviu ....................... siora................
Probleme intervenite pe durata probei interviu:....................... nueste cazul.......cccceeeeevieeiieeeeecennne. .

CENTRALIZATOR NOMINAL AL REZULTATELOR FINALE ALE CONCURSULUI
pentru functia de Sef Birou Resurse Umane

. Punctajul final al .
ID candidat concursului Rezultatul final
4064/14.03.2024 40 puncte Respins

Punctajul final al concursului reprezinta nota probei scrise , deoarece candidatul nu a obtinut
punctajul minim necesar pentru a trece de proba scrisa a concursului.
Din clasamentul final rezulta ca postul vacant de Sef Birou Resurse Umane din cadrul Serviciul

Resurse Umane si Salarizare, Compartiment Resurse Umane nu a fost ocupat de catre nici un
candidat si va fi reluata procedura organizarii concursului.
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